
 

 

La Solidarité nuit gravement au capitalisme,  

elle est donc à consommer sans modération !

Pour la CGSP wallonne, la crise sociale et économique ac-

tuelle marque l’échec du système capitaliste fondé sur une 

répartition de plus en plus inégalitaire de la richesse. 

La CGSP wallonne tient à rappeler que la richesse est pro-

duite par les travailleurs. 

 

Une partie de cette richesse est "mise en com-

mun" (socialisée) à travers l'impôt et les cotisations sociales.  

Parce qu’elle permet d’organiser les services publics et la sé-

curité sociale, cette richesse socialisée assure aux citoyens 

l’exercice de leurs droits sociaux fondamentaux que le seul 

libre jeu du marché ne garantit pas. 

 

Cette socialisation soustrait de l'activité capitaliste une masse 

importante de la richesse produite et permet une redistribu-

tion égalitaire des richesses vers celles et ceux qui les pro-

duisent, c’est-à-dire les travailleurs. 

 

La CGSP wallonne veut une société égalitaire et solidaire, et 

revendique le renforcement de nos mécanismes de solidarité:  

 

CGSP wallonne.     

 plus de services publics financés par une fiscalité juste, 

fortement progressive et touchant l’ensemble des        

revenus, y compris ceux du capital; 

 plus de sécurité sociale et une revalorisation du salaire 

brut; 
 le plein-emploi par la réduction collective du temps de 

travail sans perte de salaire et avec embauche compen-

satoire. 



En juin 2008, la CGSP wallonne adoptait dix résolutions qui constituent une   

véritable alternative. 

 

Résolution 1 : Notre syndicalisme, un outil de progrès social. 

 

Résolution 2 : Une réforme profonde de l’Europe passe par la revalorisation et 

le renforcement de la démocratie comme régime politique.  

 

Résolution 3 : D'autres politiques macroéconomiques pour une autre Europe. 

  

Résolution 4 : Pour une véritable Europe sociale : défendre et étendre les ser-

vices publics !  

 

Résolution 5 : La réduction collective du temps de travail, sans perte de salaire 

et avec embauche compensatoire, un projet solidaire pour l'Europe.  

 

Résolution 6 : Approfondir les droits de sécurité sociale, une revendication 

syndicale européenne de pointe et de combat. 

 

Résolution 7 : Salaire minimum européen et lutte contre les bas salaires. 

  

Résolution 8 : Pour une fiscalité juste et harmonisée au sein de l’Union euro-

péenne.  

 

Résolution 9 : Pour un eurosyndicalisme de contre-pouvoir et de combat. 

  

Résolution 10 : Mettre tout en œuvre pour concrétiser nos revendications. 

Nos revendications  
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